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  ن يي مازاد بر حداقل تع  يمال   يخسارت ها  مهيپوشش ب  مهيحق ب  نيي تع  يضوابط كل  يينامه اجرا   نييآ

از    يخسارات وارد شده به شخص ثالث در اثر حوادث ناش  ياجبار  مهيقانون ب  ٨ماده    ١شده در تبصره  

 ه ينقل لي وسا

خسارات وارد شده به شخص ثالث    ياجبار  مهيقانون ب  ٨ماده    ١تبصره    يدراجرا  رانيج.ا.ا   يمركز  مهيعامل ب  أتيه
مازاد بر حداقل    يمال  يخسارت ها  مهيپوشش ب  مهيحق ب  نييتع   ي“ضوابط كل  هينقل  لياز وسا  يدراثر حوادث ناش 

ب  نييتع قانون  ثالث    ياجبار  مه يشده در  وارد شده به شخص  ” را    ه ينقل  لياز وسا  يحوادث ناش   دراثرخسارات 
  نمود:  بيتصو  ري ماده به شرح ز ٥شتمل بر  م

 

  ه يبه علاوه حاش   يگذار   هيدرآمد سرما  ي منها  يا   نهيضوابط از جمع اقلام هز  نيموضوع ا  ه يپا  مهيحق ب  - ١ماده
  گردد:  ي م ن ييتع ر يسود به شرح ز

 

 : يا نهي اقلام هز  -الف

  ي ابيو ارز  ي دگيرس   ي ها  نهيضوابط وهز  نيموضوع ا  مهيخسارت واقع شده ب   نه يخسارت شامل مجموع هز   نهيهز  -1
 است. مه يب نيا يخسارت ها

  مهيموسسه ب  يو عموم  يادار   ي ها  نهيضوابط از كل هز  نيموضوع ا  مهيشامل سهم ب  يو عموم   ي ادار  نه يهز  -2
شود. حداكثر    ي محاسبه م  مهيصادره موسسه ب  مهياز كل حق ب  مه يب  نيصادره ا  مهي است و به نسبت سهم حق ب

ضوابط    نيموضوع ا  مه يصادره ب  مه يحق ب )  %٦منظور شود شش درصد (  مهيحق ب  نييتواند در تع  ي كه م  نه يهز  نيا
 است. 

  ي كارگزاران رسم  ا ي  مه يب  ندگانيبه نما  ي صدور پرداخت  نه يكارمزد فروش و صدور شامل كارمزد و هز  نه يهز  -3
منظور شود شش    مه يحق ب  نييتواند در تع  ي كه م  نه يهز   نيضوابط است. حداكثر ا  ن يموضوع ا  مه يبابت ب  مهيب

 ضوابط است. نيموضوع ا مهيصادره ب مهيحق ب ) %٦درصد (

مواد به    ي قانون الحاق برخ)  ٣٠ضوابط طبق ماده (  نيموضوع ا  مهيحق ب)  %١٠معادل ده درصد (  يقانون  نه يهز  -4
به وزارت بهداشت، درمان و آموزش    يپرداخت  -١٣٩٢مصوب    –)  ٢دولت (  ياز مقررات مال  يبخش  ميقانون تنظ

  .يپزشك
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  : يگذار هيدرآمد سرما -ب

از سرما  ا  مهيب  يفن  ريذخا  يگذار   هي سود حاصل  از سرم  نيموضوع  از حاصل ضرب سود حاصل    ه ياضوابط كه 
  مه يب ي فن  رياز كل ذخا مهي ب نيا ي فن ريدر نسبت سهم ذخا مه يموسسه ب يرزندگيغ  ي ها مهيب ي فن  ريذخا يگذار

  گردد:  يكسر م  ي ا نهيو از اقلام هز شود ي محاسبه م  ريبه شرح ز مه يموسسه ب يزندگ  ريغ يها

 

 ي ارذ گ  هيامر س  زا لصاح دو س  ل ك                     شخص ثالث مه يب ي فن ريذخا        

 ي گذار  هيدرآمد سرما =       ي زندگ ر يغ يها مه يب يفن  ري×        ذخا       ي زندگ ر ي غ يها مه يب ي فن ر يذخا كل

  سود:   هيحاش -ج

  ن يموضوع بند (الف) و (ب) ا  يها  ي گذار  ه يها و درآمد سرما  نه ي است كه پس از محاسبات فوق (كسر هز  ي سود
پوشش    مهيحق ب  نييدرمحاسبات مربوط به تع  مهيسهامداران موسسه ب  يريو خطرپذ   يگذار  هيماده) بابت سرما

منظور شود ده درصد    مهيحق ب   نييدر تع   تواند   يكه م   يشود. حداكثر سود  يضوابط منظور م  نيموضوع ا  مهيب
 صادره است.  مهيحق ب) %١٠(

سالانه    يمال   يصورتها  نيماده، براساس اطلاعات آخر  ني موضوع ا  يگذار   هيو درآمد سرما  يا  نهي: اقلام هزتبصره
 شود.  ي سال مورد نظر محاسبه م يبرا مه يشده موسسه ب  يحسابرس 

)  ١مفاد ماده (  تيضوابط را با رعا  نيموضوع ا  مهيپوشش ب  هيپا  مهيمكلف است نرخ حق ب  مهيموسسه ب  -٢  ماده
و اصلاحات  ) ٨١نامه شماره  نيي(آ يا مه يب يانواع رشته ها مهيحق ب ن يينامه مقررات تع نييضوابط و وفق آ نيا

 .د ينما ن ييآن تع يبعد 

و انتقال سابقه    ط يضوابط و نحوه تقس  نيموضوع ا  هيپا   مهيحق ب  ش يو افطزا  فيضوابط مربوط به تخف  - ٣  ماده
  ي اجبار  مهيقانون ” ب  ٢موضوع ماده    يشخص ثالث اجبار  مهيش ب عدم خسارت، تابع ضوابط مربوط به پوش   ف يتخف

 باشد. ي” م ه ينقل لياز وسا يخسارات وارد شده به شخص ثالث دراثر حوادث ناش 

ب  - ٤ماده   به صدور و پرداخت پوشش ب  مه يموسسه  ا  مهيموظف است اطلاعات مربوط  به    نيموضوع  را  ضوابط 
از پوشش ب از طر  هيته  مهيان موسسه ب  يشخص ثالث اجبار  مهيصورت جداگانه    ت يسامانه نظارت و هدا  قي و 

 .ند يارسال نما رانيج.ا.ا  ي مركز مه يب ي(سنهاب) برا  مه يب  يكيالكترون

نامه    نيين و آ قانو  ٥٧مطابق مفاد ماده    ران، يج.ا.ا  ي مركز  مه يضوابط، ب  نيدرصورت تخلف از مقررات ا  - ٥  ماده 
 آن عمل خواهد كرد.  يياجرا


