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 م يبسم االله الرحمن الرح

 

 ٨٩-٩٠-٩١دادنامه:  شماره

 ١٧/١/١٤٠٠دادنامه:  خ يتار

 ٩٨٠٣٢١١، ٩٨٠٣٣٣٧، ٩٨٠٤١٢٧پرونده:  شماره

 ي عدالت ادار   وانيد ي عموم  اتي: هيدگ يرس مرجع

 

 : انيشاك

 برق استان اصفهان  يروين ع يشركت توز -١ 

 ي بوستان ريو ام يجعفرل يمنش، عل  يزديحسن ا  انيآقا -٢ 

 و خواسته:   تيشكا موضوع

بند   اجرا  ٣٨ابطال  تام  ٦٦ماده    ييدستورالعمل  شماره    ياجتماع  ن يقانون  بخشنامه  -١٣٣٧٣/٩٥/١٠٠٠موضوع 

 ي اجتماع نيسازمان تام رعامليمد ١٧/١٢/١٣٩٥

 كار:  گردش

ها  انيشاك  دادخواست  موجب  ا   ي به  بند    يجداگانه  اجرا   ٣٨ابطال  تامق  ٦٦ماده    يي دستورالعمل    ي اجتماع  نيانون 

را خواستار شده اند و در    ياجتماع   ن يسازمان تام  رعامليمد   ١٧/١٢/١٣٩٥-١٣٣٧٣/٩٥/١٠٠٠موضوع بخشنامه شماره  

 خواسته اعلام كرده اند كه: نييجهت تب

 برق استان اصفهان:   يرو ين  عي متن دادخواست شركت توز -الف

مقررات    تياز عدم رعا   يكه ثابت شود حادثه ناش   ي كه مقرر داشته: « در صورت  ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦ماده    «وفق

او   ندگانينما  ايلازم از طرف كارفرما    اطيو احت  يمقررات بهداشت  تياز عدم رعا  يناش  يماريو بروز ب  يحفاظت فن

  ن يا  ٥٠ته و طبق ماده  را پرداخ  رهيها و غ  ي و مستمر  الجهمربوط به مع  يها   نهيهز  يخدمات درمان  نيبوده سازمان تام
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  ي از كار بر عهده كارفرما   يقانون از كارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود» پرداخت خسارت و غرامات در حوادث ناش 

  به خود مصو  يكارگروه تخصص  يبا همكار   ياجتماع  نيمتاسفانه سازمان تام  كنيل  باشدي(كارگر) م  دهيحادثه د  ميمستق

مصوب و ابلاغ نموده كه    ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦ماده    ييدستورالعمل اجرا  ٧٨٢٧/٩٥/١٠٠٠تحت عنوان بخشنامه    يا

  يي مراجع قضا  يكه بر اساس گزارش بازرس اداره كار و آراء صادره از سو   يآن كه مقرر داشته « در موارد   ٣٨در بند  

  مانكار يدر بروز حادثه اعم از واگذارنده كار، پ  ليعوامل دخ  ايافراد و   ريقصور سا  زاني م  م،يمستق  يعلاوه بر كارفرما 

  ده يصلاح محرز و اثبات گرد  يمراجع ذ  ي موضوع برا  ني مشخص و ا   كيبه تفك  يمني نظامات ا   تيعدم رعا   ليبه دل

افراد موصوف جهت اعمال ماده    يباشد، م به  به سازمان مراجعه نمود» در    ٦٦توان  قانون و وصول خسارات وارده 

را    ٦٦شمول ماده    رهي در حادثه» دا  ليافراد و عوامل دخ  ري « سا  ديبا اضافه نمودن ق  ياجتماع  نيخلاف قانون تام  يم اقدا

به نحو  بر اساس نص صر  يپرداخت غرامات ناش  فيكه تكل  يتوسعه داده است  بر عهده    ٦٦ماده    ح ياز كار را كه 

كه شعب    ينموده است! به طور   ليدر حادثه تحم  ليدخ  ص اشخا  ر يرا به سا  باشدي م  ده يحادثه د  ميمستق  يكارفرما

شركت   ي حساب ها  فياز اهرم فشار جهت توق  يي دستورالعمل اجرا  ن يا   ٣٨با مستمسك قرار دادن بند    ي اجتماع  نيتام

شهرستان فلاورجان بر   ياجتماع نيكه تام يبه نحو ندينما  يبرق استان اصفهان و امور برق فلاورجان استفاده م عيتوز

  ٦٦امور برق فلاورجان جهت وصول خسارت ماده    يحساب ها  فيتوق  تاًيو نها  هيياساس اقدام به صدور اجرا  نيهم

  ي نموده در حال   يفوريص  جانيغفارپور و عل  ني حس  ،ياريشهر   رضايعل  انيدر حوادث كار مربوط به آقا   ياجتماع  نيتام

برق استان    عي با شركت توز  يرابطه قرارداد   گونه   چ ينامبردگان ه  ي كارشناس  اتياداره كار ونظر  هي كه بر اساس نظر

  لات يقانون تشك  ١٠و  ١به مراتب فوق الاشاره مستنداً به ماده    تياصفهان و امور برق فلاورجان نداشته و ندارند، لذا با عنا

بند    ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦و ماده    يعدالت ادار   واني د  يدادرس  نييو آ ا  ٣٨و    ن ي امت  ٦٦ماده    ييجرادستورالعمل 

مبن  ياجتماع توق  يبدواً صدور دستور موقت  اجرا  ي حساب ها  فيبررفع  برق فلاورجان در خصوص    ي ها  هييامور 

  ي اجتماع   نيتام  ٦٦ماده    ييدستورالعمل اجرا  ٣٨ابطال بند    يو متعاقباً تقاضا  ٥٤١٨و    ٥٥١٦٧،  ٤٥٨٢٤صادره به شماره  

 "مورد استدعاست. 

 

 : يبوستان  ر يو ام ي جعفرل يمنش، عل يزد ي ا ن يحس اني امتن دادخواست آق -ب

  ي معالجات و غرامات و مستمر  يها   نهيهز   تواندي م  ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦مستند به ماده    ياجتماع  نيسازمان تام  "

كار) پرداخت كرده    نياز حادثه ح  يفوت ناش  ا ي(صدمه    ي خانواده كارگر متوف  اي  ده يرا كه به كارگر حادثه د   ييها

  ه يي قانون صدرالاشاره (با صدور اجرا   ٥٠مذكور طبق ماده    يكارفرما  ريكارگر» پس از ثبوت تقص  ياست از « كارفرما 
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  ب يبا تصو   يقانون   تي. معذلك آن سازمان بدون هرگونه صلاحدي) اخذ نماييبه مراجعه به محاكم قضا  از يو بدون ن

بر    وهعلا  راينموده است. ز  ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦به توسعه دامنه شمول ماده    اقدام  هيدستورالعمل متنازع ف  ٣٨ماده  

را مشمول    رهيو غ  مانكاريمدخل و مقصر در حادثه را از جمله واگذارنده كار، پ  يافراد ذ  ريكارگر» سا   ي«كارفرما

  رالاشعار يقانون اخ ٦٦به ماده  كه بنا داردي نكته معطوف م نيكرده است. توجهتان را بد   ياجتماع  نيقانون تام ٦٦ماده 

مقرره    ني كارگر» دارد و در ا  ي«كارفرما   هي) را عليي(صدور اجرا  ٥٠  ادهصرفاً حق اعمال م  ياجتماع  نيسازمان تام

شده به نحو اطلاق بوده و    اد يدستورالعمل    ٣٨افراد در ماده    ريافراد» نشده است لذا استعمال لفظ سا  رياز «سا  يذكر

است. بلاشك آن    ادهد  ميتعم  يو حقوق  يقياشخاص حق  ري به سا  يرا بدون محمل قانون  ٦٦عملاً آن سازمان حكم ماده  

 ي قيحق  ي«كارفرما شخص  ياجتماع   نيقانون تام  ٢ماده    ٤بند    ضاًيقانون كار و ا  ٣واقفند كه به موجب مواد    جنابانيعال

.» دينماي م  افتيمزد خود را در   اي  يكند و از او حق السع  يه درخواست و به دستور او كار م است كه كارگر ب   يحقوق  اي

 باشد ي م  ي رابطه قرارداد  يكند و با كارگر دارا   يكارگر كه حقوق او را پرداخت م   ميتقمس  ياست جز كارفرما   ي هيبد

شاغل در كارگاه كه    مانكارانيشده را (اعم از همكاران كارگر، واگذارنده كار» پ  اديافراد» از جمله همكاران    ري«سا

 دانست.  ننمورد نظر مق يهستند و...) به عنوان كارفرما   يبا كارگر فاقد رابطه قرارداد 

 

هرگونه    ي مدع  ياجتماع  ني اگر سازمان تام  ي قانون اساس  ٣٤و    ٣٦گرانقدر اشراف دارند كه از جمع اصول    قضات

پس از طرح دادخواست    ي مطابق قواعد عام دادرس  ديبا  ياست، م  نه»ي«مطالبه هز  اي«مطالبه خسارت»    لياز قب  يحق

 ٣٣٢و    ٣٣١مقصر حادثه برابر مواد    تياثبات سبب  نيو همچن  يعموم  يهاو دادگاه   ييقضا   يمجار  ق ياز طر  يحقوق

خسارت    ي مدن  تيقانون مسئول  ١٢٥٧و    ٢،  ١واد  الخصوص م  يو عل   ي مدن  ي دادرس  ن ييقانون آ  ١٩٧و  ٢مواد    ، يقانون مدن

ضمن    ي قانون اساس  ٤٠با نقض اصل    ياجتماع  ني. مع الاسف سازمان تامدينما  فايمورد نظر خود را است  ي ها  نهيهز   اي

مندرج در ماده    ارات يخود واستفاده نا به جا از اخت  يقانون  گاه يقوه مقننه، با سوء استفاده از جا  ارات ياخت  طهيتجاوز به ح

: بدون رجوع به  اًياشخاص» و ثان  ريبه «سا   ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦ماده    ياولاً: با تسر  ي اجتماع  نيقانون تام   ٥٠و    ٦٦

  و مقصود مقنن   ياست كه داع   يدر حال  نيا  باشدي در صدد مطالبه حقوق مورد نظر خود م  يدادگستر  يمحاكم حقوق

صرفاً   هييصدور اجرا  ريو مس  قيسهولت سازمان در اخذ خسارت از طر  ي اجتماع نيقانون تام ٥٠و  ٦٦مواد  بياز تصو 

«كارفرما م  ياز  ماده  باشدي كارگر»  در  مندرج  حكم  كه  است  واضح  تام  ٦٦.    يي استثنا  تيوضع  ياجتماع  نيقانون 

صرفاً    هييو صدور اجرا   ياجتماع  نيقانون تام  ٥٠ده  اعمال ما  »ي در حقوق عموم  تيباشد و. مطابق اصل «عدم صلاحيم

كارگر) است و آن سازمان حق گسترش دامنه نفوذ قانون و صدور    يمحدود به مورد منصوص در قانون (صرفاً كارفرما
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عل  ر ي«سا  ه يعل  هيياجرا  ندارد.  (مانند سا   ري«سا  ريالفرض تقص  ي اشخاص» را  و    رياشخاص» در وقوع حادثه  كارگران 

است كه سازمان جهت مطالبه    يشاغل در پروژه) مقتض  مانكارانيپ  ريسا  ايواگذار كننده كار    ايهمكاران كارگر حادثه  

. در خاتمه عطف به مراتب  دياقدام نما  يدادگستر   ييمحاكم قضا  ريگفته از مس  شيبنا به مراتب پ  شان يخسارت از ا

را با درج    ي اجتماع  نيقانون تام  ٦٦دامنه شمول ماده    يبدون مستمسك قانون  ي اجتاع  نيو از آنجا كه سازمان تام   نهمعنو

بر «كارفرما  ريلفظ سا د  يافراد علاوه  به  ماده    گرانيكارگر»  به  نظر  لذا  داده است.  تنظ  ٤توسعه  از    يبخش  ميقانون 

دولت   ياز مقررات مال يبخش ميمواد به قانون تنظ يالحاق برخ  ونقان ٦٠به تبصره ماده  ي دولت و با تاس يمقررات مال

 "استدعا دارند.  بي تصو خ يرا از تار هيدستورالعمل مختلف ف ٣٨) ابطال ماده ٢(

 

 است:   ري به شرح ز تي مقرره مورد شكا متن

  ي علاوه بر كارفرما  ،ييمراجع قضا  يكه بر اساس گزارش بازرس اداره كار و آراء صادره از سو   ي در موارد  -٣٨  "

  ت يعدم رعا  ليبه دل  مانكاريدر بروز حادثه اعم از واگذارنده كار، پ  ليعوامل دخ  ايافراد و    ريقصور سا   زانيم  ميمستق

توان به افراد    يباشد، م  ده يو اثبات گرد صلاح محرز    يذ  ع مراج   ي موضوع برا  ني مشخص و ا  ك يبه تفك  ي منينظامات ا

 قانون و وصول خسارات وارده به سازمان مراجعه نمود». » ٦٦موصوف جهت اعمال ماده 

 

  حه يبه موجب لا  ي اجتماع  ن يسازمان تام  نيو قوان   يامور حقوق   ركليمذكور، مد  ت يپاسخ به شكا  در 

 داده است كه:   حي توض ٧/١١/١٣٩٨-٦٧٢٤/٩٨/٧١٠٠شماره  

 

و مقررات حاكم به خصوص    نيمطابق قوان  ،ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦بخش پنجم دستورالعمل ماده    ليدر ذ  ٣٨بند    -١  "

  ٣٨بر اساس بند    نكهيا  ح يقانون كار صادر شده است. توض  ١٢و    ١مواد    نيهمچن  ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦و    ٦٥،  ٢مواد  

علاوه    ،ييمراجع قضا  ياداره كار و آراء صادره از سو  بازرسكه بر اساس گزارش    يشده كه در موارد  ينيب  شيفوق پ

و...   مانكاريدر بروز حادثه اعم از واگذارنده كار، پ  ليعوامل دخ  ا يافراد و    ريقصور سا   زانيم  م،يمستق  ي بر كارفرما

باش  صلاح يمراجع ذ  ي موضوع برا   ن يمشخص و ا افراد موصوف جهت اعمال ماده    يد، م محرز    ن و قانو  ٦٦توان به 

  ي كارفرما  ي دارا  ميمستق  يشده علاوه بر كارفرما   مهيچنان كه ب  ن يوصول خسارت وارده به سازمان مراجعه نمود. بنابرا 

قانون به    ٦٦سبب كه ماده    ن يمراجعه كند به ا  يوصول مطالباتش به و   ي برا  تواندي باشد، سازمان قانوناً م  زين  يگريد
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توان رجوع كرد. كوتاه    ينم  ميمستق  يندارد كه به كارفرما   ن يبه ا   يا   شاره طور مطلق از لغت كارفرما استفاده نموده و ا

شرط كه    ني اشاره به ا  نيدستورالعمل و همچن  ٣٨مندرج در صدر بند    م،يمستق  يعبارت، علاوه بر كارفرما  نكهيسخن ا

اثبات عدم ر ا  تي عا در صورت  نوع  نيمب  صلاح،يتوسط مراجع ذ  يمنينظامات    يي رفرمارابطه كا   يضرورت وجود 

 .باشدي شده م مهيمقصر با ب

 

در قرارداد    د يكارفرما با  ،يمقرر داشته كه در موارد مقاطعه كار   زين  ي اجتماع  نيقانون تام  ٣٨مضاف بر آن ماده    -٢

  د، ينما   مهيرا نزد سازمان ب  ي كاركنان مقاطعه كاران فرع   نيمچنكه كاركنان خود ه  ديمنعقده مقاطعه كار را متعهد نما

ا   نيبنابرا اشاره صر  زين  ثيح  نياز  با  قراردادها   ،ياجتماع  نيقانون تام  ح يبه خصوص  بر    يمقاطعه كار   يدر  علاوه 

 ن يهمچن  شود،ي كارفرما محسوب م  يبا مقاطعه كار كه خود از جهات   دينماي را به مقاطعه واگذار م   يكه كار   ييكارفرما

را از آنها    بابت  نيمطالبات سازمان از ا   ديقانون با  ٦٦ماده    يكه در صورت لزوم اجرا  مي مواجه ا   ي مقاطعه كاران فرع

  يي ستورالعمل اجراصدور د  ي قانون  ي از مبان گريد   يكي ياجتماع  ن يقانون تام  ٣٨. با توجه به مراتب ماده  مييوصول نما

 . باشدي م ٦٦ماده 

 

با كارگر    مانكاريبه سبب رابطه پ  يمانكار يپ  يبه خصوص در قراردادها  ي اصل يكارفرما  صيتشخ   يدر عمل گاه  -٣

ارتباط سه    ني در ا  ايآ   نكهيمطرح است ا  نجايكه ا  ي. سوالشودي با صاحب كار دشوار م  مانكاريرابطه پ  گريو از طرف د 

از    يناش  ريكه تقص  يدر فرض  ياصل  يبه عنوان كارفرما  كارهمان واگذارنده    ايبه صاحب كار    تواندي جانبه سازمان م

  ي بخش   ا يتمام    مانكارانياز پ  ي اريباعث بروز حادثه شده باشد مراجعه كند. علاوه بر آن كه بس  ي عدم اقدام و  ا ياقدام  

به مقاط  ياز كار  انجام آن را  به پ  رفتهيعه پذرا كه  به هر حال همگ  مانكارانيپ  اي  مانكارياند  ن  يكه  كارفرما    يوعبه 

 ب يترت  ن يكه داشته اند در مقابل سازمان باشند، بد   يريتقص  ي پاسخگو  د يقانون با  ٦٦مطابق ماده    شوند،ي محسوب م

مجاز شناخته به واگذارنده    ٦٦سازمان را طبق ماده    م،يمستق  يكه علاوه بر كارفرما  ٦٦ماده    ييدستورالعمل اجرا  ٣٨بند  

 . باشدي مراجعه كند. در انطباق با قانون م ثهدر وقوع حاد ليعوامل دخ  ريكار و سا

 

انعقاد   با  ي اصل  مانكار يپ  يدر جلد نخست كتاب حقوق كار خود متذكر شده اند « گاه  ز ين  يچنان كه مرحوم عراق   -٤

افراد هم با   ن يكند وا  ي جزء واگذار م ي مانكارهاياز كار را به پ ي بخش ايتمام  يواقع اي ي صور  يمانكاريپ ي قراردادها
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 بيترت  نيكنند» كه به هم  يم   يمطالبات كارگران خوددار   داختاز پر  شينمودن اموال خو   يمخف  ايخود    ينشان  رييتغ

  مه ياز حق ب  ريبه غ  يكه منبع  ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦البات موضوع ماده  سازمان از جمله مط  نياز پرداخت مطالبات ا 

 . ندينما يتعهدات خود ندارد فرار م  ي فايا  يبرا

 

منافع موسسات مشمول    اي  ني كه در هنگام نقل و انتقال ع  ي اجتماع  ن يقانون تام  ٣٧به ماده    ت يافزون بر آن با عنا  -٥

انتقال بدون رعا   ي قانون اخذ مفاصا حساب از سازمان را الزام انتقال    يماده از قانون برا   ني ا  تيدانسته و در صورت 

قانون    ١٢با التفات به ماده    ني قائل شده، همچن  يتضامن  تيمسئول  زمانپرداخت مطالبات سا  يو انتقال دهنده برا  رندهيگ

ن داشته هر  مقرر  مالك  يحقوق  رييوع تغكار كه  تغ  ايكارگاه    تيدر وضع  كارفرمارييهر شكل  مقام    ديجد   ي...  قائم 

  ن يبا قوان  ييسومورد اعتراض، در هم  ييدستورالعمل اجرا  ٣٨بند    نيسابق خواهد بود، بنابرا  يتعهدات و حقوق كارفرما

 در وقوع حادثه اشاره نموده است.  ليافراد دخ  ريواگذارنده كار و سا م،يرمستقيغ  يمذكور به كارفرما

 

هر ماده از قانون به    نكهينه ا   رد،يصورت پذ  ديآن با   يماده از قانون در چارچوب كل  ريتفس   ،يريمطابق اصول تفس  -٦

از كل  ريتفس  ييتنها  ن يمطالبات سازمان تام  گر،يو مقررات مرتبط د  نيو قوان  ي اجتماع  نيقانون تام  تيشود. مستفاد 

مطول    يهاي دگيمنوط به رس  دي رو نبا  ني قرار دارد از ا  تي ه مطالبات ممتازه است و وصول آن در اولو در زمر   ياجتماع

ن   نيشود. بر هم  ييقضا مطالبات سازمان را در حكم اسناد لازم    ياجتماع  نيقانون تام  ٥٠كه ماده    باشديم  زياساس 

وصول    لتوسط خود سازمان راساً قاب  ه يياجراصدور    قياز طر  يي الاجرا محسوب نموده كه بدون مراجعه به مراجع قضا 

كه    ٦٥از قانون مانند ماده    ي مواد  يازاجرا   ي مراجعه شود مطالبات سازمان ناش  ٥٠شناخته شده است. چنان كه به ماده  

دانسته شده كه با    يدر زمره مطالبات  شوديراستا متحمل م  ني كه سازمان در ا  ييها  نهي به موضوع حوادث كار و هز

  ي از اجرا   يكه مطالبات سازمان ناش مي شو ني كه قائل به ا  يصورت   دراست   يه يقابل وصول است. بد ٥٠توسل به ماده 

مقصر قابل وصول    يدهد فقط از كارفرما  يكه در مورد حوادث كار صورت م  يي ها  نهيهز  يعنيقانون    ٦٦و    ٦٥ماده  

صورت    تهداش  افتيدر  گري شدگان د  مهيكه از ب  ييها  مهيها را از محل حق ب  نهيهز   ني ا  ديصورت سازمان با   نياست در ا 

كه سازمان در قبال    ي با وقوف كامل از تعهدات  يمد نظر قانونگذار نبوده است بلكه و   يبيترت  ن يچن  د يدهد كه بدون ترد

موارد در ارائه   ليقب ن يسازمان در ا  عي شده به خصوص در بحث حوادث كار دارد و با توجه به ضرورت اقدام سر مهيب

مانند پرداخت غرامت دستمزد   ي شده پرداخته و خدمات  مهي به درمان ب  نخسترا ملزم ساخته كه    ي شده و  مهيخدمات به ب

 . ديحسب مورد را ارائه كند سپس به مقصر حادثه مراجعه نما ياز كارافتادگ يمستمر ي برقرار ايو 
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ماده    -٧ نخست  تبصره  آن  بر  تا  ٦٦افزون  كارفرما    ،ياجتماع  ن يمقانون  گفته  نه  و  مقصر  كه  آورده    ا يبه صراحت 

الذمه شود.   يبابت بر  ن ي ماده به سازمان از ا ني موضوع ا يبا پرداخت معادل ده سال مستمر  تواندي مقصر، م يكارفرما

لبات خود كه در  دهد به وصول مطا اريبه سازمان اخت يطور كل هبوده كه ب نينظر قانونگذار بر ا  قتيدر حق ه يپا ني بر ا

موضوع صراحت    ن يا   ٦٦كه در خود ماده    رسد ي آن مبادرت ورزد و اگر به نظر م  ٥٠ماده    ق يقانون آمده از طر  ٦٦ماده  

  وده كه در بروز حادثه مقصر ب  ياشخاص انينبوده كه م  نيهدف ا  دياست و بدون ترد   يو نگارش   ي سهو  ييندارد خطا

و جبران خسارت    يقانون  فيتكل  نيا   يفا يرا از ا  يگريرا ملزم به جبران خسارت سازد و د  يكيقائل شود و    ياند، تفاوت

 وارده مبرا كند.

 

ا  -٨ به كارفرما  يبرا   تواندي سازمان م  نكهيصرف نظر از آن با توجه به  در    يمقصر حادثه وحت  يوصول مطالباتش 

ز  يفرض كننده  وارد  نما  مهي ب  ان يكه  مراجعه  باشد،  ثالث  دديشخص  سا   يليل.  به  نتواند  كه  ندارد  اشخاص    ريوجود 

 . ديرجوع نما باشند،ي نم مهيكه ب يمقصر

 

موجب ورود خسارت شده مراجعه و   ي و ريكه تقص يتوان به هر شخص يم ،يمدن تيمطابق با مقررات عام مسئول -٩

و    ير كتاب ضمان قهرموضوع به وضوح د  نينباشد. ا  ا يكارفرما باشد    نكهيطلب خسارات وارده را نمود، اعم از ا

مقصران    ايمقصر    يبازرس   يكه به موجب گزارش ها   يدر هنگام  نيآمده است. بنابرا  اني مرحوم كاتوز  يمدن  تيمسئول

از    يشتريسهم ب  نكهيمقصر رجوع كند، با وجود ا  يبا استناد به آن به كارفرما  تواندي حادثه مشخص شده و سازمان م

ب ن  مهيحق  به طر  يپرداخت م  زيكارگر را  به سا   دي با  ي اول  ق يكند،  ن  ريمجاز باشد كه  وصول    ي برا  زيمقصران حادثه 

 .دي نما مراجعهمطالباتش 

 

كه خسارات وارده    يگر را در حدود  مهي ب  ز،ين  ١٣١٦مصوب    مهيقانون ب  ٣٠طبق ماده    نكهيافزون بر آن با توجه به ا  -١٠

شناخته،    گذارمهيخسارت هستند، قائم مقام ب  ايه مسئول وقوع حادثه  ك  يكند، در مقابل اشخاص  يپرداخت م  ايرا قبول  

و ارائه    ي و  يمستمر  يشده را پرداخته و حسب مورد اقدام به برقرار   مهيدرمان ب  يها  نهيكه هز  زيمبنا سازمان ن  نيبر ا

 مصروفه از مقصر بپردازد. ي ها  نهيبتواند به وصول هز دي رو با  نيمحسوب و از ا  يقائم مقام و د،ينماي م ريسا
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آمارها   -١١ با  افزا   يمطابق  در حال  كار  حوادث  و    يش يمنتشره  است  افزون  ها  ي كيروز  راه  م  يي از  به    تواندي كه 

مقصران حادثه در جبران خسارات وارده    ايو ملزم نمودن مقصر    ييشناسا  انجامد،يو كاهش حوادث مذكور ب  يريشگيپ

 است.  ي اجتماع نيتامقانون  ٥٠مانند ماده  ي صوص از طرق به نسبت سهل الوصولبه خ

 

  ٥٠به خصوص مواد  ياجتماع نيقانون تام يدستورالعمل مورد اعتراض بر مبنا ٣٨جهات مذكور بند   عيتوجه به جم با

مفهوم كارفرما مقرر   فيعركه ضمن ت  افتهيآن اصدار   ١٢با استنباط از مفاد قانون كار از جمله ماده   نيآن همچن ٦٦و 

بخشنامه مورد   نيبنابرا  شود،يشناخته م  يقائم مقام و  ديجد  يكارفرما  شود،ي كه كارگاه واگذار م  يداشته در فرض

  ي شاك  يمذكور رد دادخواست و دعوا   ليو مقررات حاكم قرار دارد. با توجه به دلا  نياعتراض در انطباق كامل با قوان 

 "مورد استدعاست.

 

و روسا و    يعدالت ادار   وانيد  نيو معاون  سيبا حضور رئ  ١٧/١/١٤٠٠  خ يدر تار  يعدالت ادار   وانيد  يعموم  اتيه

  ي به صدور را   ريآراء به شرح ز   ت يبا اكثر  يشد و پس از بحث و بررس   ليتشك  واني مستشاران و دادرسان شعب د

 مبادرت كرده است. 

 

 ي عموم اتيه  ي را

  مهيبابت حق ب  ياجتماع   نيامر است كه مطالبات سازمان تام نيا   نيمب  ١٣٥٤مصوب    ياجتماع نيقانون تام  ٥٠ماده    -١

انجام    يها  نهيهز  نيباشد و همچن  ني قوان  ريسا   ايقانون    نيا  ياز اجرا  يكه ناش  ينقد   يها  مه يو جر   ريتاخ  يو خسارت ها

در حكم مطالبات مستند به اسناد لازم الاجراست كه به    ،يتماعاج  نيمواد قانون تام  گريو د  ٩٠،  ٦٦شده طبق مواد  

و متفرعات   مهيقانون مذكور ناظر به حق ب  ٥٠. لذا فراز اول ماده  باشديسازمان قابل وصول م  يياجرا  ني مامور  لهيوس

خصوص    نيانجام شده است كه در ا   يها   نهيز دوم آن ماده ناظر به هز آن است كه قطعاً مخاطب آن كارفرماست و فرا

كرده    جاديا  نهيهز  ياجتماع  ن يسازمان تام  ياست كه برا   يبلكه هر شخص  ستيمخاطب و متعهد سازمان الزاماً كارفرما ن

 باشد. 
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و» را به كار برده است، لكن  ا   ندگانينما  اي  انيعبارت «كارفرما  ياجتماع  نيقانون تام  ٦٦هرچند قانون گذار در ماده    -٢

  ٦٦ماده    ١بلكه با توجه به تبصره    ست ين  يو   ندگانينما  اي  ان يموضوع از باب غلبه بوده و صرفاً منحصر به كارفرما  ن يا

كه عامل حادثه    يامر دارد كه هركس  نيرا به كار برده است دلالت بر ا   ر»كه عبارت مطلق «مقص  ياجتماع  نيقانون تام

در حادثه محرز باشد مشمول حكم مقرر    ي و  ريتقص  ييمراجع قضا  يبازرس اداره كار و را   يباشد و طبق نظر كارشناس

 قانون مذكور خواهد بود. ٦٦در ماده 

 

كه عامل حادثه است و در به وجود   يبوده هر شخص نيا  ياجتماع  نيقانون تام ٦٦هدف قانون گذار از وضع ماده  -٣

مسئول جبران خسارت وارده    ديشده، مقصر باشد با  ياجتماع  نيسازمان تام  يبرا  نهيكه موجب هز  ين حادثه ا آورد

به سازمان مذكور را جبران نما هدف    ريمحدود نمودن آن به صرف كارفرما مغا  ني. بنابراديشود و خسارت وارده 

مصوبه    ٣٨، بند  ١٣٥٤مصوب سال    ياجتماع   نيامقانون ت  ٥٠و مفاد ماده    ٦٦قانونگذار است. با توجه به تبصره ماده  

 ندارد و ابطال نشد. رت يمذكور مغا يمعترض عنه با مواد قانون 

 

 ي عدالت ادار   وانيد  يعموم اتيه  سيرئ - يبهرام محمدكاظم
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